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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Настоящая программа развития является ориентационной основой деятельности коллектива ИП Чалая Т.М. частный детский сад «Карамелька»   определяющей нормативные, организационные, содержательные и процессуальные условия реализации стратегии развития дошкольной образовательной организации на современном этапе модернизации образования. 


 Разработка данной программы обусловлена необходимостью достижения ЧДС определенного уровня развития как дошкольной образовательной организации современного уровня, ориентированной на  необходимость совершенствования модели управления воспитательно- образовательным процессом в условиях перехода на Федеральный государственный  образовательный стандарт дошкольного образования и изменений в структуре социального заказа общества дошкольному образованию. В основе модели лежат представления о   дошкольной образовательной организации  инновационного типа,  разработанные в соответствии с   целями и задачами, предъявляемыми государством, обществом, личностью к современному дошкольному  образованию.

Актуальность программы развития дошкольной образовательной  организации состоит в том, что она является стратегической основой действий руководителя и педагогического коллектива, выступает в качестве перспективного  плана, этапа  работы ЧДС в режиме развития. 

С её помощью коллектив детского сада реализует свою специфическую модель развития, учитывающую реальную обстановку и условия, выполняющую определенный социальный заказ,  обеспечивающую конкретную  результативность.
   
Программа развития составлена с учетом объективных предпосылок и факторов, позволяющих утверждать о наличии в дошкольной организации возможностей в совершенствовании воспитательно-образовательного процесса, обеспечении условий для формирования  общей культуры и развития разносторонней личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность и активность каждого ребенка. 

Раздел I
 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Наименование программы
	Программа развития ИП Чалая Т.М. частный детский сад «Карамелька»  



	Основания для разработки программы, нормативные документы
	· Конвенция ООН о правах ребенка;

· Закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Закон РФ от 29 декабря 2010 года № 436 – ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;
· Распоряжение Правительства РФ от 17.02.2011 №163-р «О концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы»;

· Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», принятый Государственной Думой  03 июля 1998 года, одобренный Советом Федерации  09 июля 1998 года;

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»);

· Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в  дошкольных образовательных организациях. СанПин 2.4.1.3049-13;
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования ( приказ  №1155 Министерства образования  и науки РФ от 17 октября 2013 года).
· Постановление Правительства Белгородской области от 02.10.2010 г. № 325-пп «Развитие образования Белгородской области на 2011-2015 годы»;

· Стратегия развития дошкольного, общего и дополнительного образования Белгородской области  на 2013 – 2020 годы.

· Письмо департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области от 24.11.2009г. №9-06/5505-ВА «О развитии вариативных форм дошкольного образования»;
· Распоряжением правительства РФ от 22 ноября 2012 года № 2148-р «Об утверждении Государственной программы «Развитие  образования» на 2013 – 2020 годы» 


	Дата утверждения
	31августа 2018г

	Разработчик программы
	Творческая группа:

- ИП Чалая Т.М.   

- Соколова Н.В.  – старший воспитатель, первая  квалификационная категория; 

 - Чепирко Т.В. - воспитатель 

	Статус программы 
	Нормативный документ дошкольной образовательной организации (далее ДОО)

	Цель программы


	Повышение социального статуса дошкольной организации, переход на новый уровень содержания и организации образовательной деятельности, соответствующей  требованиям ФГОС дошкольного образования с учётом индивидуальных потребностей воспитанников.

	Основные задачи


	- обновление содержания образования и педагогических технологий через введение ФГОС дошкольного образования;

- развитие  кадрового потенциала ЧДС;

- формирование и развитие оценки качества образования с учётом новых требований;

-охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

-совершенствование и обновление системы взаимодействия с семьями воспитанников;

- совершенствование и обновление системы социального партнёрства;

- модернизация материально-технической базы ЧДС.

	Сроки и этапы реализации программы
	Сроки реализации программы: 

Май 2018 года - август 2023 года.

Этапы реализации программы:

1. Подготовительный этап (май 2018 - сентябрь 2018 уч.г.)

Анализ результативности  работы дошкольной образовательной организации.

 - Формирование нормативно-правовой базы, планирование и проведение начальных мероприятий, координация деятельности участников программы. 

- Выявление новых перспективных направлений развития дошкольной образовательной организации и моделирование её качественного состояния в условиях введения и реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
2.Основной этап – этап реализации  (сентябрь 2018- сентябрь 2022 гг.).

Отработка механизма реализации Программы;

-Создание условий для успешной реализации здоровьесберегающего, интеллектуального, личностно-ориентированного компонентов;

- Вовлечение педагогического коллектива в инновационную деятельность.
- Создание программы мониторинга эффективности воспитательно- образовательной деятельности ЧДС;

- Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в условиях реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
3.Обобщающий этап (сентябрь 2022– сентябрь 2023 уч. г.). 
- Анализ достигнутых результатов на основании данных мониторинга и управленческих решений, определение перспектив дальнейшего развития ЧДС. 

- Фиксация полученных результатов и закрепление в локальных нормативных актах ДОО. 

- Обобщение опыта ДОО в условиях  реализации ФГОС ДО.

	Исполнители Программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	Администрация, педагогический коллектив, коллектив воспитанников ЧДС, родительская общественность, социальные партнёры ДОО. 



	Ожидаемые результаты программы
	Соответствие образовательному заказу общества: 

-   введение ФГОС дошкольного образования; 

- обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных, в том числе здоровьесберегающих технологий; 

-  внедрение системы оценки качества дошкольного образования;

-  кадровая обеспеченность, соответствующая современным требованиям;

-  обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников;

-  обновлённая система социального партнёрства;

-  модернизированная материально-техническая база ЧДС.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы


	Данная Программа может быть реализована при наличии:

· высококвалифицированных кадров;

· стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в образовательный, воспитательный и оздоровительный процессы;

· развитой материально-технической базы (соответствующей требованиям);

· информационного обеспечения образовательного процесса;

· стабильного финансирования Программы:

а) из бюджетных средств;

б) из внебюджетных источников.


Основные целевые индикаторы Программы:

· реализация в ЧДС ФГОС дошкольного образования; 

· число педагогов и специалистов, участвующих в инновационных процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ; эффективные, современные технологии; число педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, высшую и первую квалификационную категорию;

· участие педагогического коллектива ЧДС в распространении передового педагогического опыта и формировании имиджа ЧДС;

· число воспитанников, имеющих стойкую положительную динамику в состоянии здоровья;

· оценка качества дошкольного образования (показатели мониторинга);

· число воспитанников, участвующих в мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровня;

· число выпускников ЧДС успешно усваивающих образовательную программу школы; их социализация  в условиях школы (ежегодно, по итогам 1 полугодия);

· удовлетворённость семей воспитанников ЧДС услугами, которыми оказывает им ЧДС;

· число социальных партнёров, их необходимость и достаточность, качественные показатели  совместных  проектов;

· качественные и количественные изменения в материально-технической базе ДОО;

Раздел II
 Информационная справка  о

ИП Чалая Т.М. частный детский сад «Карамелька»

Общие сведения
Полное название: ИП Чалая Т.М. частный детский сад «Карамелька»  

 (далее ЧДС ).

Учредитель:ИП Чалая Т.М..

Юридический адрес: 308504    Белгородская область, Белгородский район, село Дубовое, улица Парковая , дом 7. 

Телефон:(+7) 919-222-96-01
E-mail: tatiana1965.65@bk.ru
Режим работы:

Дошкольное учреждение работает ежедневно с 8.00 до 19.00. 
Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.  
Краткая характеристика администрации и педагогического коллектива
Руководитель ЧДС:  индивидуальный предприниматель Чалая Татьяна Михайловна, педагогический  стаж 26, , высшее образование
Старший воспитатель: Соколова Нелли Владимировна. высшее образование,1 квалификационная категория.
Данные по количественному и качественному составу педагогических работников дошкольной организации  
	Категория работников
	Общая численность педагогических работников
	В том числе
 пенсионного возраста
	Из общей численности работников 
имеют образование
	Из общей численности работников

	
	
	
	законченное высшее
	незаконченное высшее
	среднее специальное
	имеют стаж педагогической работы

	Педагогические работники 
	3
	-
	 3
	-
	
	От 0 до 5
	От 5 до 10
	От 10 и более

	Работники аппарата управления
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Старший воспитатель
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Воспитатели
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2

	Музыкальный руководитель
	1
	-
	1
	-
	
	-
	
	1


 Образовательный уровень педагогических работников ЧДС:

- Высшее образование – 100%;

Квалификационные характеристики:

Высшая квалификационная категория - 1 педагога (25%)

Первая квалификационная категория - 1 педагогов (25 %)

Соответствует занимаемой должности – 1 педагогов (25 %)

Не имеют квалификационной категории – 1 педагога (25 %)

Управление учреждением и образовательным процессом
Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоличия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом образовательной организации является индивидуальный предприниматель, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

Частный детский сад является коммерческой организацией. 
В образовательной организации сформированы коллегиальные органы управления: Общее собрание работников ЧДС, Совет родителей, Педагогический совет. 
В целях учёта мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросу управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их  права и законные интересы, в дошкольной организации созданы: Совет родителей (законных представителей )несовершеннолетних воспитаннников .
В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случае возникновения конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения локальных нормативных актов Организации, в соответсвии со статьёй 45 №273-ФЗ, в дошкольной организации создана Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательного процесса.
Краткая характеристика воспитанников
Количество групп: В ЧДС функционируют 1 разновозрастная группа для детей  от 2 до 7 лет,  в том числе группа кратковременного пребывания детей «Подготовка к обучению в школе». Проектная мощность -30, плановая наполняемость – 30 ребенка, списочный состав  – 30 детей.

Характеристика состава воспитанников

	Общее количество воспитанников в ДОО – 30 (данные на 01.01.2018 г.)

Из них:


	Возраст 

детей
	Возрастная 

группа
	Кол-во групп

1
	Количество детей

	
	
	
	мальчиков
	девочек
	всего

	С 2 до 3 лет
	1 младшая
	
	2
	5
	7

	с 3 до 4 лет
	2-я младшая группа
	
	6
	4
	10

	с 4 до 5 лет
	Средняя группа
	
	4
	3
	7

	с 5 до 6 лет
	Старшая группа
	
	1
	1
	2

	с 6 до 7 лет
	Подготовительная группа
	
	3
	1
	4

	Всего групп для детей дошкольного возраста
	1 разновозрастная

	Всего детей дошкольного возраста
	30

	Всего мальчиков
	16

	Всего девочек
	14


Сотрудничество с родителями
Характеристика семей воспитанников

Общее число семей – 30
Общее число родителей (лиц, их заменяющих) – 59
	Полные

семьи
	Неполные

семьи
	Многодетные семьи
	Семьи, воспитывающие одного ребёнка
	Опекунские семьи

	97,3% - 29 семей
	2,7% - 1 семья
	2,7% - 1 семья
	62.2% - 23 семей


	0,% - 0 семья


Социальный статус семей

	Работники бюджетной сферы
	Работники 

ЧП
	Работники промышленности
	Студенты
	Не работают

	% - 0чел.
	95,6% -41чел.
	5,4% - 11 чел.
	0% - 0 чел.
	0% - 0 чел.


Образовательный уровень родителей

	Имеют высшее образование
	Имеют среднее специальное образование
	Имеют среднее образование

	16,4% -  17чел.
	62% - 31чел.
	6% - 11 чел.


Характеристика социума, творческие контакты и внешние связи
Ближайшее окружение учреждения (социум) –   МБДОУ Д/С №18»Лучик»г.Белгорода,ТЦ «Сити-Молл», Дубовская сельская библиотека, Дубовская сельская амбулатория, Дубовской  Дом Культуры. Взаимодействие с ними осуществляется на основе договоров о сотрудничестве.  Данное сотрудничество создает благоприятные возможности для обогащения деятельности дошкольной организации по реализации основных направлений развития личности ребенка, а также способствует созданию положительного имиджа детского сада среди жителей Дубовского сельского поселения.
Особенности учебного плана
          Учебный план разработан  в соответствии с:
-   «Законом об образовании РФ»;

- «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПиН 2.4.1.3049-13»; 

- «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» (Приказ Министерства образования и  науки РФ от 30.08.2013 года №1014).; 
-Лицензией ДОУ. 
          В плане отражены особенности учреждения: в детском саду функционирует 1 разновозрастная группа

         Детский сад  работает в режиме пятидневной рабочей недели. Начало учебного года – 1 сентября. Конец учебного года 31 августа. Непосредственно-образовательная деятельность в группах общеразвивающей направленности проводится в период с 1 сентября по 31 мая.

 - с 1 ноября по 7 ноября – «творческие» каникулы;

- с 27 декабря по 10 января – новогодние каникулы;

- с 21 марта по 27 марта – «творческие» каникулы;

- с 1 июня по 31 августа – летние каникулы.
-с 27 декабря по 10 января – новогодние каникулы;
- с 21 марта по 27 марта – «творческие» каникулы.
 Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей от 2 до 4-х лет - не более 10-15 минут, для детей от 4-х до 5-ти лет - не более 20 минут, для детей от 5 до 6-ти лет - не более 25 минут, а для детей от 6-ти до 7-ми лет - не более 30 минут.

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной – 1часа 15 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

 Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки.

          Образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей организовывается в первую половину дня. 
        Во время творческих, новогодних, летних каникул проводится  образовательная деятельность эстетического и оздоровительного цикла.
        Целевой направленностью данного плана является распределение НОД и объемов образовательной нагрузки по возрастам; обеспечение качественного и систематического воспитания и развития детей в соответствии с ФГТ и ФГОС, а также  обеспечение преемственности основных видов деятельности.

          Образовательный процесс организуется в соответствии с Основной общеразвивающей программой ЧДС, разработанной на основе комплексных и парциальных программ:

-Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, 
Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, М.: «Мозаика-Синтез», 2011г.;

- «Приобщение детей к истокам русской культуры» О.Л.Князевой

- Ладушки. Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста - Санкт - Петербург: Изд-во «Композитор»,1999.

примерной «сквозной» программы раннего обучения английскому языку детей в детском саду и 1-м классе начальной школы под редакцией Н.Д. Епанчинцевой, О.А. Моисеенко.
          Схема распределения НОД состоит из инвариантной и вариативной частей.

Инвариантная часть  направлена на обеспечение качественной и систематической организации воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГТ.               В плане предусмотрено три физкультурных занятия в неделю. Третье занятие в старших группах проводится во время прогулки на свежем воздухе.    
Организация дополнительных бесплатных образовательных услуг
	Форма организации
	2017-2018

	Кружок «Весёлый английский» 

Руководитель Чалая Т.М..
	6 чел.


Методическая работа в ДОУ
Методическая работа в ДОУ – важное условие повышения качества педагогического процесса. 
Целью методической работы в ДОУ является создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса.

ЧДС имеет сложную систему, которую составляют:
1. Коллектив (дети, сотрудники: педагоги, обслуживающий персонал, администрация);

2. Базисные основания (ценности, миссия, цели, нормативно-правовые основы);

3. Управление;

4. Образовательный процесс;

5. Организационно-педагогическая структура;

6. Условия жизнеобеспечения.

Взаимодействие всех элементов системы обеспечивает эффективность функционирования и развития ЧДС. Таким образом, наши подходы к организации методической работы базируются на понимании специфики ЧДС, его внешней и внутренней среды, системы управления с согласованным взаимодействием её элементов: развития профессиональных и личностных качеств старшего воспитателя.
Модель методического кабинета ЧДС
Информация периодических изданий дошкольного образования
Контроль и регулирование образовательной деятельности ЧДС
Организация взаимодействия дошкольного учреждения с семьёй и школой
Организация и руководство образовательной деятельностью ЧДС
Развитие ребенка в образовательном пространстве дошкольного учреждения
Планирование деятельности ЧДС
Организация методической работы в дошкольном учреждении
Нормативно-правовые документы регламентирующие деятельность ЧДС
Нормативно-правовые документы Законодательства Российской Федерации
Программно-методическое обеспечение программ, реализуемых в ЧДС
	программа
	методическая обеспеченность
	дидактическая обеспеченность

	Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, М.: «Мозаика-Синтез», 2011г.;


	 Обеспеченность 95%

Приобретены комплекты методических пособий к программе на группеи методическом кабинете


	дидактические пособия по основным образовательным областям;

игры;

игровое обеспечение.

	«Приобщение детей к истокам русской культуры» О.Л.Князевой


	 1 комплект программы в методическом кабинете;

 1 программы в группах
	Уголок «Русского быта»

дидактические пособия;
дидактические и творческие игры;



	Ладушки. Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста - Санкт - Петербург: Изд-во «Композитор»,1999.

	Музыкальный зал обеспечен на 100%
	дидактические пособия;
музыкальные дидактические игры, 

музыкальные инструменты, кассеты , диски в соответствии с программой



	«Играйте на здоровье»

Л.Н.Волошина, Т.В.Курилова
	Обеспеченность 93%
	Спортивное оборудование, дидактические пособия;

- спортивные игры

	«Примерная «сквозная» программа раннего обучения английскому языку детей в детском саду и 1-м классе начальной школы» под редакцией Н.Д. Епанчинцевой, О.А. Моисеенко: Белгород 2008.


	Кабинет английского языка обеспечен на 100%
	Дидактические пособия, игры, игровое оборудование.


Обеспечение условий для профессионального саморазвития педагогов с целью повышения квалификации, прежде всего, направлено:

-на педагогов, повышающих квалификационную категорию;

-молодых педагогов;

-на педагогов, испытывающих затруднения в определённой области профессиональной деятельности (15%);

-участников инновационного процесса.

        Система непрерывного повышения квалификации педагогов ЧДС предполагает разные формы: обучение на курсах (1 раз в три года), самообразование, участие в методической работе детского сада,  района, региона.

Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса

	наличие электронной почты в детском саду:
	tatiana1965.65@bk,ru


	наличие сайта в детском саду
	         belkaramelka.ru

	наличие сайта в интернете

у сотрудников:
	2 чел.


	наличие электронной почты у сотрудников
	5 чел

	
	


Педагоги владеют знаниями и использует активно в педагогической деятельности информационно-коммуникационные технологии в следующих направлениях:

· работают с программами Microsoft Office Word, Microsoft Office Power Point, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Publisher, оформляют наглядную информацию для детей и родителей, работает с таблицами, создают презентации, обрабатывают результаты диагностических исследований в виде электронных таблиц, диаграмм;
· используют интернет ресурсы для подбора литературы, наглядного материала: http://www.maaam.ru, www.doshcolniki.ru, belmama.ru. 

Здоровье воспитанников
        Физическое развитие является одним из направлений деятельности детского сада. Реализуя задачи оздоровления и развития дошкольников, педагоги ориентируются на их физическую подготовленность, учитывают имеющиеся отклонения в состоянии здоровья, опираются на результаты диагностики физического развития, медицинские показатели здоровья ребенка, психофизиологические особенности. Осуществляется дифференцированный отбор видов закаливания с учетом условий ЧДС на текущий момент:
- хождение босиком по Сигалову (все подгруппы);

- полоскание полости рта (со средних подгрупп);

- обливание шеи и рук до локтей ( со II мл. подгр.);
Недельный цикл двигательной деятельности детей
	Основные формы двигательной деятельности

	Периодичность
	Возраст детей



	
	
	Вторая младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная группа

	Двигательная деятельность
	3 р. в неделю
	15 мин.
	20 мин.
	25 мин.
	30 мин.

	Час двигательной активности
	ежедневно
	20 мин.
	30 мин.
	30 мин.
	40 мин.

	Самостоятельная
двигательная
деятельность
	ежедневно
	35 мин.
	40 мин.
	45 мин.
	50 мин.

	Утренняя гимнастика
	ежедневно
	8 мин.
	10 мин.
	12 мин.
	15 мин.

	Гимнастика после сна
	ежедневно
	12 мин.
	15 мин.
	10 мин.
	25 мин.

	Физ. минутки
	ежедневно
	2 мин.
	2 мин.
	3 мин.
	3 мин.

	Всего в часах в неделю
	
	7 ч. 20 мин.
	9ч. 35 мин.
	10ч. 40 м.
	13 ч.50мин


Материально-техническая база
За ЧДС в целях обеспечения образовательной деятельности  закреплены на правах аренды объекты права собственности (здания) ,на правах собственности 

оборудование, и также другое  необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

ЧДС владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве аренды  и частной  принадлежности имуществом в соответствии с его назначением,  и законодательством Российской Федерации. ЧДС несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
Образовательное пространство ДОО: 

· физкультурно-спортивный блок (футбольное поле, спортплощадка,); 

· кабинеты (заведующей, кладовая, комната Монтессори); 

· групповые помещения  (игровая, спальня, приемная);

· музыкально – эстетический блок (музыкальный зал);

· прогулочный комплекс (прогулочные, игровые площадки);

· естественно – научный экологический комплекс (экологический центр,  цветники, огород, экологическая тропа, метеоплощадка, экосистема «Водоем»).

- по обеспечению образовательной деятельности
	 
	групповые помещения
	спальни

	количество
	2шт.

 
	2 шт.

 

	оборудование
	в соответствии с возрастом детей (2-3 лет, 3-4 лет, 4-5 лет, 5-6 лет, 6-7 лет)
	в соответствии с требованиями СанПиН

	обеспечение
	- игры и игрушки по перечню;

- достаточное количество дидактических пособий;

- интегрированное центрирование игрового пространства;

- эстетические атрибуты.
	- спальное место для каждого ребенка;

- атрибуты для динамического пробуждения;

- эстетические атрибуты.

	ИКТ
	- магнитофон – 1шт.,музыкальный центр,телевизор.
	

	Дополнительно оборудованные помещения:

	специализированное помещение
	оборудование
	обеспечение
	ИКТ

	Музыкально-спортивный зал
	пианино, синтезатор,

музыкальные игры и инструменты;

театральные атрибуты;

костюмы;

стулья – 30 шт.
	дидактические пособия:

- игры;

- фото композиторов;

- декор;

- творческие задания
	- экран;

- проектор;

- ноутбук;

- музыкальный центр – 1 шт.;

- микрофон;



	
	канат, кольца, 

спортивный инвентарь (лавки, палки, кегли и др.
	дидактические пособия;

- спортивные игры;
	- музыкальный центр – 1шт.

	кабинет английского языка
	
	дидактические пособия:

- игры;
-атрибуты для подвижных и сюжетно-ролевых игр

	


 

- по обеспечению методической функции
	Специализированные помещения

	кабинеты
	оборудование
	обеспечение
	ИКТ

	заведующего
	2 шкафа,

стол + 4 стула

 
	нормативно-правовое обеспечение процесса управления ЧДС
	- компьютер;

-принтер, ксерокс, сканер;

- факс

	
	стол + 3 стула;

- оборудованное место для индивидуальной работы педагога
	методическое обеспечение процесса, программ, образовательного процесса в ЧДС
	- компьютер;

- принтер,  сканер.



Раздел III
Проблемный анализ воспитательно-образовательного процесса  ЧДС
2.1. Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса

В современном образовании целью и результатом деятельности педагога выступает ребенок как высшая гуманистическая ценность. 

Своей главной задачей коллектив детского сада считает создание благоприятных условий и хорошего микроклимата для развития личности каждого воспитанника, формирования её готовности к дальнейшему поступательному развитию.

Детский сад укомплектован сотрудниками полностью. Педагогический коллектив стремится работать в творческом режиме, постоянно совершенствуя своё профессиональное мастерство, находить наиболее эффективные способы развития, воспитания и обучения детей, активно используя личностно-ориентированную модель общения взрослого с ребёнком, дифференцированный подход в вопросах обучения.

В детском саду работают кадровые педагоги, имеющие различный опыт работы и образовательный ценз.


Общее количество педагогических работников составляет - 4 человека. Административно-управленческий персонал – 1. Состав педагогических кадров: старший воспитатель - 1, воспитатели - 2, музыкальный руководитель – 1.
Повышение профессионального уровня педагогов детского сада осуществлялось в ЧДС через повышение квалификации, систему самообразования, тематические семинары, практикумы, педсоветы, конкурсы.
Кадровое обеспечение образовательного процесса.
	Год
	Количество

педагогов в

ДОУ
	

	
	
	первая
	высшая
	Без категории
	На соответствие  занимаемой должности
	

	
	
	Кол-во чел.
	Кол-во чел.
	Кол-во чел.
	Кол-во чел
	

	2016-2017
	2
	-
	-
	-
	0
	

	2017-2018
	4
	1
	1
	0
	1
	


	


Образовательный ценз

	Год
	Количество

педагогов в

ДОУ
	образование

	
	
	Среднее специальное
	Высшее
	

	
	
	Кол-во чел.
	%
	Кол-во чел.
	%
	

	2016-2017
	2
	2
	100
	-
	0
	

	2017-2018
	4
	0
	0
	4
	100
	

	2018-2019
	4
	0
	0
	4
	100
	


Повышение профессиональной компетентности
(курсовая переподготовка)

	Год
	Системные курсы
	Проблемные курсы
	Вебинары, интернет семинары

	2016-2017
	0 чел.
	-
	-

	2017-2018
	           0 чел.
	-
	1 чел.

	2018-2019
	4 чел
	-
	4 чел

	Процент выполнения: 100 %


Таким образом, в ЧДС сложился стабильный, высококвалифицированный педагогический коллектив, нацеленный на совершенствование собственной профессиональной компетентности, саморазвитие. Творческие инициативы коллектива ЧДС активно поддерживаются администрацией детского сада.  

2.2.Анализ показателей качества образовательного процесса
 В соответствии с образовательной программой ЧДС дошкольное учреждение осуществляет деятельность   по следующим направлениям:  познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое.
  Выполнение основных  направлений по формированию общей культуры,  развитию разносторонней  личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, формированию предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность осуществлялось путем реализации в  дошкольном образовательном учреждении программ – примерной основной общеобразовательной Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильево «От рождения до школы», дополнительных образовательных  Н.А. Маханевой М.Д. Князевой, О.А. «Приобщение детей дошкольного возраста к истокам русской культуры», И. Каплуновой, И. Новоскольцевой «Ладушки», примерной «сквозной» программы раннего обучения английскому языку детей в детском саду и 1-м классе начальной школы под редакцией Н.Д. Епанчинцевой, О.А. Моисеенко, »Играйте на здоровье» Л.Н.Волошиной,Т.В.Куриловой.

Большая работа проводиться коллективом для активизации  познавательно-речевого  развития дошкольников. Этому способствует развивающая среда, методический и демонстрационный материал. Все подгруппы оборудованы с учетом возраста и программных требований. В образовательном процессе педагоги широко  используют современные формы, методы и технологии: интегрированные занятия, проблемные ситуации, экспериментирование, проектный  метод и т.д. Большая работа проводиться педагогами подготовительной подгруппы по подготовке детей к школе. Анализ диагностики свидетельствует о положительной динамике и повешении результатов усвоения программного материала (в среднем к концу года на 32%). 

В ДОО ведется активная работа по реализации– познавательно - речевого развития дошкольников. Для этого созданы необходимые условия, которые дают детям возможность приобщиться к культуре, истории, традициям русского народа. В ЧДС создан этнографический мини-музей, где собрана коллекция художественных форм народной культуры. 

Организовано оптимальное сотрудничество детского сада с другими социокультурными и образовательными учреждениями – сельской библиотекой, Домом культуры, Театром Кукол г. Белгорода. Тесный деловой контакт установлен с МБДОУ д/с №18 «Лучик» г.Белгорода.

Социокультурная деятельность ЧДС направлена на развитие содержательной связи с партнерами, на выдвижение и реализацию идей в целях повышения качества воспитания, образования и развития дошкольников. Отношения ЧДС с социокультурными учреждениями детства оформлены договорами о сотрудничестве, на основе которых осуществляется планирование совместной деятельности. Нам удается  удовлетворить общие интересы сторон: с одной стороны произошло качественное совершенствование образовательного процесса в ЧДС с другой – развитие творчества и способностей субъектов сотрудничества, реализация системы непрерывного образования.

В дошкольной организации с ноября 2017 года функционирует кружок по обучению детей  английскому языку.  Дети обучаются английскому языку,  начиная со средней группы. Занятия проводятся 2 раза в неделю во второй половине дня,  продолжительностью до 20-30 минут. Занятия проходят в игровой форме. Учебный материал объединяется в блоки, которые организованы по тематике лексического материала, предназначенного для усвоения, либо связаны общим игровым сюжетом. 

В дошкольной организации созданы требуемые педагогические условия, обеспечивающие полноценное интеллектуальное развитие детей:

· Объекты предметно-развивающей среды

· Кадровый потенциал 

· Взаимодействие с социумом (родителями воспитанников, школой, педагогами ДОУ)

  Социально-личностное развитие дошкольников предполагает включение всех детей дошкольного возраста в активную познавательную деятельность. Это позволит обеспечить  единые стартовые возможности при поступлении ребенка в школу, не зависимо от социального уровня семьи, места жительства, здоровья ребенка,  этнической принадлежности  т.д.
В ДОО ведется  работа по художественно-эстетическому воспитанию дошкольников. Для развития детского изобразительного творчества в группах оборудованы стены центры искусства, зоны продуктивной творческой деятельности. 

В ЧДС сложилась система работы с родителями воспитанников, Она предполагает открытость, взаимную обусловленность, активность и  основана на доверии, поддержке, диалоге и сотрудничестве. Формы этой работы самые разнообразные, приоритет отдан индивидуальной работе.
В работе педагогического коллектива прослеживается тенденция к поиску и реализации инновационных ориентиров и конкретных образовательных форм, что позволяет ЧДС обрести собственное лицо.

С целью повышения результативности педагогической работы в ЧДС проводятся педагогические советы, семинары и семинары-практикумы, консультации, дискуссии, решение проблемных задач и практических ситуаций. 

Педагоги ЧДС  успешно участвуют в конкурсах на Всероссийском и муниципальном уровне, публикуют практические материалы из опыта работы  в педагогических изданиях и на сайтах Федерального и регионального уровней.
Социальная активность и социальное партнерство

По всем показателям наблюдается положительная динамика участия педагогов в мероприятиях разного уровня: активности педагогов способствует стремление к саморазвитию, обмену опытом, и мотивационная среда ЧДС, сформированная из мер морального и материального стимулирования. 
Успешно работает Положение о стимулирующих выплатах работникам ДОУ. 
Для изучения профессионального мастерства педагогов, выявления затруднений в работе, проводится педагогический мониторинг, который позволил определить слабые и сильные стороны их  педагогической деятельности. В частности, анализ диагностических карт, анкетирование педагогов показали, что, не смотря на то, что прошедшем учебном году педагоги в ходе      реализации ФГТ в образовательный процесс апробировали новые формы планирования воспитательно-образовательной деятельности,  развития и воспитания  детей, проектирования развивающей среды – эти же вопросы остаются актуальными и на сегодняшний день в связи с введением проекта Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС).
По результатам анкетирования среди педагогов и родителей установлено, что в учреждении создан микроклимат взаимопонимания и взаимоуважения, доброжелательности, ответственности за результаты своего труда. Педагоги хорошо знают индивидуальные и личностные особенности каждого воспитанника и эффективно используют это в педагогической деятельности. В группах дети общительны, самостоятельны, организованы. Слаженная, дружная работа всех подразделений учреждения позволяет чувствовать себя уверенно, комфортно. Свобода выбора, право на «своё лицо», на развитие своего творческого потенциала – особенности коллектива частного детского сада «Карамелька». Здесь имеется чёткая, продуманная цель и тщательно разработанный реальный план действий на перспективу, и текущий год.
Содержание и методы воспитания и обучения, реализуемые в ЧДС, определяются требованиями Государственного стандарта и реализуемых программ. Комплексный подход к применению образовательной и парциальных программ и целенаправленная работа всего коллектива способствуют качественному усвоению детьми программного материала.

       По результатам педагогической диагностики на конец 2018 года 94% воспитанников детского сада имеют высокий и средний уровень развития.

Для обеспечения гармоничного развития личности ребёнка на каждом возрастном этапе в ДОО осуществляется контроль за уровнем развития детей, психофизического здоровья, качеством усвоения программного материала; выявление факторов и причин, препятствующих своевременному развитию ребёнка.

Результативности полученных данных позволяет комплексно решать задачи, определять перспективу и выделять основные направления реализуемых проблем: 

· адаптация к условиям детского сада;

· эмоциональное состояние детей;

· развитие познавательной активности;

· формирование навыков учебной деятельности.

Своевременное информирование педагогов и родителей по результатам медико-педагогической диагностики позволило значительно повысить их общий и педагогический уровень, выработать единый взгляд на проблему, помочь ребёнку.
Но, наряду с общей положительной оценкой реализации приоритетных направлений ЧДС в его деятельности имеется ряд противоречий и проблем:
- недостаточная наполняемость образовательного пространства по основным направления развития дошкольника и, в первую очередь, в целях организации игровой и двигательной деятельности;

- ситуативность, эпизодичность связей с отдельными социальными партнерами;

- недостаточно высокий уровень внедрения инновационных технологий;

- слабая заинтересованность педагогов ДОО в обобщении передового опыта и участии в инновационной деятельности;

- недостаточное использование инновационных форм в работе с семьей, с целью вовлечения их в  процесс воспитательно-образовательной  работы в ДОО.

2.3.Анализ результатов охраны и укрепления физического и

психического здоровья воспитанников
Одной из основных задач ЧДС является охрана жизни и укрепление здоровья детей, их полноценное физическое развитие.

Для реализации поставленных задач в ЧДС ведется работа  по  следующим  направлениям:

· диагностика физического развития;

· планирование и организация физкультурных мероприятий;

· организация двигательного режима;

· воспитание потребности в здоровом образе жизни;

· широкое применение здоровьесберегающих методов и приемов.

В начале каждого учебного года педагогами и медработником  ЧДС проводится обследование физического развития детей. К сожалению, анализ последних лет показывает, что количество детей, имеющих первую группу здоровья, заметно снизился. Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья ребёнка, перенесенные заболевания, эмоциональный настрой, дети делятся  в группе на подгруппы и намечаются пути их оздоровления. Широко используются все природные факторы: земля, солнце, воздух, вода. Закаливающие мероприятия осуществляются круглый год. В подгруппах ЧДС воспитатели ведут «Журналы здоровья», где прослеживается линия физического развития каждого ребенка.  Курирующим педиатром разработана система профилактических и оздоровительных мероприятий, которые реализуются поэтапно в течение года. Отмечаются положительные результаты проводимой работы:

· высокий уровень эмоционального состояния детей и желание заниматься физкультурой;

· высокий показатель моторной плотности занятий – 80-86%;

· высокое ДА в режиме дня – 58-60%.

Вопросы укрепления здоровья детей, снижения заболеваемости, повышения функционирования рассматривались на заседаниях Педагогических советов, педагогических часах, совещаниях при заведующем. Функционирование и заболеваемость детей анализировались ежемесячно, выявлялись причины отсутствия детей в ЧДС.

Но, несмотря, на проводимые мероприятия, число дней, пропущенных одним ребенком по болезни, остается достаточно высоким. Высокий показатель заболеваемости в ЧДС складывается из длительного отсутствия одних и тех же детей, с родителями которых ведется систематическая разъяснительная работа и обусловлен возрастными особенностями детей младшего дошкольного возраста, первый год посещающих ЧДС, увеличением числа детей с хроническими заболеваниями. В феврале - марте зафиксирован подъём простудной заболеваемости (грипп, ОРВИ), что не могло не отразится на заболеваемости детей в ЧДС.

Анализируя работу дошкольного учреждения за последний год можно сделать вывод, что, заболеваемость детей простудными заболеваниями начала постепенно снижается. Данные результаты свидетельствуют о том, что педагогический коллектив находится в поиске новых средств, форм и методов закаливания и оздоровления дошкольников. 

После проведения тематической проверки «Двигательная активность  и здоровьесбережение в режиме дня д/сада», Педагогического совета «Новые формы и методы активизации самостоятельности дошкольников в двигательной активности», серии консультаций и семинаров, повысилась профессиональная компетентность педагогов. Проведен отбор и реализация наиболее эффективных комплексов оздоровительных и закаливающих мероприятий с четко обозначенной технологией их проведения. 

Таким образом, можно констатировать те факты, что вЧДС на сегодня сложилась и успешно функционирует система физкультурно-оздоровительных мероприятий, стабилизируются показатели здоровья и физического развития детей. Однако проблема оздоровления и физического воспитания продолжает оставаться актуальной, так как:

-остаются проблемы в организации предметно-развивающей среды, которая еще не соответствует в достаточной степени потребностям ребенка в движении и игре.

         2.4.Анализ структуры управления ДОУ
Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоличия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом образовательной организации является индивидуальный предприниматель, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации. 
В образовательной организации сформированы коллегиальные органы управления: Общее собрание работников ЧДС, Совет родителей и Педагогический совет. 
В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случае возникновения конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения локальных нормативных актов Организации, в соответсвии со статьёй 45 №273-ФЗ, в ЧДС создана Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательного процесса.
Административное   управление, имеющее многоуровневую структуру:

I уровень – Индивидуальный предприниматель ,который самостоятельно решает вопросы деятельности учреждения, не отнесённые к компетенции других органов управления . Управленческая деятельность обеспечивает материальные, организационные, правовые, социально-психологические условия для реализации функции управления жизнедеятельностью и образовательным процессом в ЧДС, утверждает стратегические документы (Образовательную программу, Программу развития и другие).

Объект управления индивидуального предпринимателя - весь коллектив ЧДс.

II  уровень – старший воспитатель.
Курируют вопросы методического и материально-технического обеспечения учебно-воспитательного, инновационную деятельность, охрану жизни и здоровья воспитанников.
Объект управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.
III уровень - воспитатели, специалисты.

Организуют учебно-воспитательные процессы, создают условия для успешного и качественного образования, воспитания и развития воспитанников, взаимодействуют с родителями воспитанников.

Объект управления третьего уровня  – дети и их родители. 

IV уровень – обслуживающий персонал.

Таким образом, в ЧДСсоздана мобильная, целостная  система управления. Благодаря данной структуре управления, работа представляет собой единый слаженный механизм. 
2.5 Анализ материально – технического и 
финансового обеспечения ДОУ
На данном этапе развития в учреждении сформирована следующая материально-техническая база:

- по обеспечению образовательной функции

Условия для осуществления образовательной деятельности по развитию детей дошкольного возраста.
 

	 
	групповые помещения
	спальни

	количество
	2 шт.

 
	2 шт.

 

	оборудование
	в соответствии с возрастом детей (2-3 лет, 3-4 лет, 4-5 лет, 5-6 лет, 6-7 лет)
	в соответствии с требованиями СанПиН

	обеспечение
	- игры и игрушки по перечню;

- достаточное количество дидактических пособий;

- интегрированное центрирование игрового пространства;

- эстетические атрибуты.
	- спальное место для каждого ребенка;

- атрибуты для динамического пробуждения;

- эстетические атрибуты.

	ИКТ
	- магнитофон – 2шт.
	

	Дополнительно оборудованные помещения:

	специализированное помещение
	оборудование
	обеспечение
	ИКТ

	Музыкальн-спортивный зал
	пианино, синтезатор,

музыкальные игры и инструменты;

театральные атрибуты;

костюмы;

стулья – 30 шт.
	дидактические пособия:

- игры;

- фото композиторов;

- декор;

- творческие задания
	- экран;

- проектор;

- ноутбук;

- музыкальный центр – 1 шт.;

- микрофон;



	
	канат, кольца, 

спортивный инвентарь (лавки, палки, кегли и др.)
	дидактические пособия;

- спортивные игры;
	- музыкальный центр – 1шт.

	кабинет английского языка
	
	дидактические пособия:

- игры;
-атрибуты для подвижных и сюжетно-ролевых игр

	


 

Условия для осуществления деятельности по повышению профессиональных компетенций педагогов, специалистов ДОУ
	Специализированные помещения

	кабинеты
	оборудование
	обеспечение
	ИКТ

	заведующего
	2 шкафа,

стол + 4 стула

 
	нормативно-правовое обеспечение процесса управления ДОУ
	- компьютер;

-принтер, ксерокс, сканер;

- факс

	
	стол + 3 стула;

- оборудованное место для индивидуальной работы педагога
	методическое обеспечение процесса, программ, образовательного процесса в ДОУ
	- компьютер;

- принтер,  сканер.



Проблемное поле
	   №
	Объект анализа
	Проблемная ситуация

	1
	Состояние значимой для ДОО внешней социально экономической среды и тенденций развития

	1.1
	Характер социокультурной среды
	Родители (законные представители) детей, посещающих ДОО, ориентированы на получение качественного дошкольного образования.

	1.2
	Уровень взаимодействия с субъектами социума
	По ряду направлений деятельности  потенциал учреждений социума, находящийся в микрорайоне дошкольной образовательной организации, используется недостаточно.

	1.3
	Готовность родителей (законных представителей) к участию в жизни МДОУ
	Наличие у части родителей (законных представителей) пассивного отношения к конструктивному взаимодействию в условиях МДОУ

	2
	Состояние социального заказа родителей, социума

	2.1
	Охват детей раннего возраста дошкольным образованием
	Наличие в микрорайоне детей раннего возраста, не охваченным дошкольным образованием.

	2.2
	Ожидания родителей
	Потребность в получении качественного дошкольного образования начиная с раннего возраста.

	
	
	

	
	
	Потребность в предоставлении услуг оздоровительной направленности.

	
	
	Потребность в предоставлении услуг, направленных на интеллектуальное и творческое развитие детей.

	3
	Готовность родителей (законных представителей) к участию в жизни ДОО
	Наличие у части родителей (законных представителей) пассивного отношения к конструктивному взаимодействию в условиях ДОО.

	4
	Условия осуществления образовательного процесса

	4.1
	Развитие профессиональной компетентности педагогов
	Низкий процент педагогов, обобщивших актуальный педагогический опыт

	
	
	Практика взаимодействия в вопросах методической преемственности педагогов ЧДС и начального звена школы не носит системного характера.

	
	
	Снижена мотивация педагогов на участие в конкурсах профессионального мастерства.

	4.2
	Здоровьесберегающий компонент
	Отсутствие медицинского блока  для организации оздоровительной  и профилактической работы с детьми .

	
	
	Недостаточная оснащенность территории ДОО для организации физкультурно – оздоровительной работы.

	
	
	Снижена мотивация педагогов, родителей  на формирование основ здорового образа жизни.

	4.3
	Оснащенность предметно – развивающей среды
	Недостаточная оснащенность территории ЧДС современным игровым и развивающим оборудованием. 

	4.4
	Оснащенность учебно – методическим и наглядно – дидактическим оборудованием, пособиями
	Недостаточная оснащенность групп, учебно – методическим и наглядно – дидактическим оборудованием, пособиями в соответствии с современными требованиями и реализуемой основной общеобразовательной программой.

	4.5
	Информатизация
	Отсутствие в необходимом количестве компьютерной техники для педагогов, мультимедийного оборудования

	5
	Состояние образовательного процесса

	5.1
	Цель образовательного процесса
	Не в полной мере реализуется системно – деятельностный подход в воспитательно – образовательном процессе.

	5.2
	Содержание воспитательно – образовательного процесса
	Недостаточная ориентация воспитательно – образовательного процесса на реализацию  индивидуального, дифференцированного подхода к каждому ребенку. 

	
	
	Недостаточное включение информационных ресурсов, ориентированных на развитие ключевых компетентностей ребенка - дошкольника

	
	
	Недостаточная ориентация на развитие творческих и индивидуальных способностей каждого ребенка.

	6
	Управление достижением оптимальных конечных результатов работы ДОО

	6.1
	Деятельность органов самоуправления
	Не в полной мере реализуется принцип государственно – общественного управления.

	6.2
	Система методов измерения и анализа измеряемых показателей по основным направлениям деятельности
	Система оценки качества образования на данном этапе не обеспечена необходимыми количественными показателями.

	
	
	Недостаточно сформирована система мониторинговых измерений в соответствии с реализуемыми программами и технологиями

	7
	Ресурсное обеспечение

	7.1
	Кадровое обеспечение
	У некоторых педагогов  отсутствует мотивация на долгосрочный результат.

	
	
	Низкий процент педагогов, обобщивших актуальный педагогический опыт.

	
	
	Многие педагоги не нацелены на достижение профессионального роста и педагогического мастерства посредством саморазвития и самообучения. 

	7.2
	Учебно – методическое обеспечение
	В недостаточной степени используются электронные образовательные ресурсы.

	7.3
	Материально – техническая база
	Частичное соответствие  дидактического и учебно – методического оборудования  современным требованиям.

	
	
	


Таким образом, можно сформулировать противоречия, на разрешение

которых и будет направлена настоящая программа развития:

- между реальной сетью образовательных услуг, предоставляемых ЧДС, и реальными образовательными потребностями социума;
- между уровнем информатизации образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров и материально-технической

базы ДОО к работе в данных условиях (отсутствие в достаточной мере компьютеров, мультимедийных установок);
- между необходимостью системного использования современных обра- зовательных технологий и отсутствием системы в их использовании у от-

дельных педагогов;

- между используемыми педагогическими технологиями и обновляемым

содержанием дошкольного образования, новыми требованиями к качеству дошкольного образования и стереотипами профессиональной деятельности педагогов;

- между потребностью в проведении процедуры  оценки качества образования и отсутствием необходимых количественных показателей в этой системе на данный момент;

- между существующей материально-технической базой и современными требованиями к ней; 
-между современными требованиями к уровню здоровья, сформированностью культуры здоровья у воспитанников и недостаточными возможностями ЧДС в их удовлетворении;
- между существующей ориентацией педагогов на традиционный подход к дошкольному образованию - передачу детям  значительного объема знаний, умений и навыков  и необходимостью изменения подходов  в развитии ключевых компетентностей ребенка - дошкольника  в условиях системно – деятельностного подхода;
- между необходимостью включения педагогов, детей, родителей  в  воспитательно – образовательный  процесс посредством проектной деятельности   и  неготовностью определенной части педагогического коллектива к такой работе;

- между экономической потребностью общества в оптимизации кадровых ресурсов в ЧДС (уменьшение численного потенциала в отношении количества педагогических работников на одного ребенка) и увеличением документооборота.
Раздел  IV 

Концептуальные основы программы развития ИП Чалая Т.М. частный детский сад «Карамелька»
»

     
Концепция программы развития ЧДС составлена на основе анализа имеющихся условий, проблем, с учётом прогноза перспектив.

Актуальность разработки программы развития обусловлена модернизацией  системы образования Российской Федерации, а именно выходом новых нормативных документов, диктующих основные положения и нормы функционирования  современной образовательной организации.
     Основными ориентирами модернизации системы российского образования являются доступность, качество, эффективность. В «Концепции модернизации российского образования» определены  новые социальные требования к системе российского образования: «…обеспечить равный доступ молодых людей к полноценному качественному образованию в соответствии с их интересами и склонностями, независимо от материального достатка семьи, места проживания, национальной принадлежности и состояния здоровья…». 

Ключевая идея развития ДОО: ориентирует  коллектив на создание качественного образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их  родителей. Реализация федерального образовательного стандарта в образовательном процессе требует комплекса мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в образовательный процесс. 

На основании вышеизложенного мы сформулировали основные задачи дошкольной образовательной организации на новом этапе её развития: создание условий, обеспечивающих социальную ситуацию развития личности каждого ребёнка, открывающих возможности для: 
· равного доступа к образованию для всех воспитанников с учетом разнообразия их особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;

· физического, всестороннего личностного морально-нравственного и познавательного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе соответствующих дошкольному возрасту видов деятельности (игры, изобразительной и продуктивной деятельности, конструирования, восприятия художественной литературы и др.), 

· сотрудничества со взрослыми и сверстниками в зоне ближайшего развития каждого ребёнка.

Основополагающим условием реализации данных задач является философия организации, рассматриваемая как система смыслов и ценностей, которые определяют жизнедеятельность организации в целом и поведение каждого его сотрудника. 

К ценностям ИП Чалая Т.М. частный детский сад «Карамелька»  

относятся:

Инновационность, педагогический коллектив готов к изменению и совершенствованию педагогического процесса с учетом потребностей новой государственной образовательной политики, к использованию новых технологий, расширения перечня образовательных услуг в соответствии с социальным заказом и заказом родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ.

Индивидуализация, для нас самоценна личность каждого ребёнка, педагога, родителя с его неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, интересами. Мы создаём такие условия в ЧДС, которые соответствуют уникальности каждого и обеспечат развитие индивидуальных способностей ребенка, самореализацию педагогов и родителей (законных представителей).

Профессионализм и высокое качество образовательных услуг, это непрерывное повышение профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, самообразование, самосовершенствование; реализация своих профессиональных возможностей и способностей в педагогической деятельности.

Сотрудничество,  это общее образовательное пространство в системе «ДОУ-СЕМЬЯ-СОЦИУМ», мы координируем свои планы и действия, сохраняя целостность образовательного процесса в интересах наших воспитанников. 

Открытость, педагогический коллектив ЧДС открыто взаимодействует с социальными партнёрами, имеет свой официальный сайт, обменивается опытом с коллегами района, региона, страны, представляет свои наработки на форумах разного уровня – муниципальном, региональном, федеральном.

В Концепции дошкольного воспитания, программах воспитания и образования детей дошкольного возраста подчеркивается, что реальной целью образования дошкольников является развитие неповторимой индивидуальной личности каждого воспитанника.
В основу Концепции нашей организации положены следующие понятия.
Одна из важнейших задач дошкольного учреждения — охрана и укрепление здоровья детей. Исходя из этой задачи, ключевым понятием будет «ЗДОРОВЬЕ». Здоровье — это состояние организма, характеризующееся его уравновешенностью с окружающей средой и отсутствием каких-либо болезненных отклонений. Согласно определению Всемирной организации здравоохранения, здоровье, являясь не только биологической, но и социальной категорией, отражает уровень телесного, душевного и социального благополучия. 

Приоритетным понятием в нашей деятельности является «ИНДИВИДУАЛЬНОСТЬ». Программа развития ЧДС направлена на реализацию возможности всестороннего развития каждого воспитанника с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей, возможностей и способностей. 
Значимым понятием  концепции является понятие «РАЗВИТИЕ». Развитие — это изменение, представляющее собой процесс движения от простого к более сложному, от низшего к высшему; процесс, в котором постепенное накопление количественных изменений приводит к наступлению качественных. В современном понятии «развитие» ценно в контексте «саморазвитие», ориентированное на развитие «ЛИЧНОСТИ», каковой можно считать человека, являющего продуктом определенных социально-исторических отношений, имеющего определенные индивидуальные качества, формируемые под влиянием самых разнообразных взаимодействий с социальной средой. 
В педагогике и психологии постоянно сталкиваются два подхода к пониманию сущности развития личности: биологический и социальный. Биологический подход обусловливает этот процесс сугубо природными факторами, прежде всего теми, которые присущи человеку от рождения. Социальный подход предполагает, что основополагающее влияние на человека оказывают социальные факторы. 
Дошкольная педагогика считает, что развитие личности человека — не просто количественное изменение унаследованных и заложенных от рождения качеств, а прежде всего, качественные изменения в организме и психике, происходящие под воздействием социального окружения. Л.С. Выготский выделил два уровня развития детей:
· уровень актуального развития - отражающий особенности психических функций ребенка, сложившихся на сегодняшний день; 

· «зона ближайшего развития» - отражающая возможности значительно больших достижений ребенка в условиях сотрудничества со взрослыми.
Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы развития ЧДС на 2018-2023г.г.

Поэтому для создания модели современной дошкольной образовательной организации необходим переход к образовательной модели с ведущим фактором индивидуально-личностного и интерактивного взаимодействия.

Мы предполагаем, что в результате реализации Программы развития должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1. Переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования.

2. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников на основе научно обоснованных технологий.

3. Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника 

4. Создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников.

5. Развитие педагогического  потенциала.

6. Совершенствование структуры управления ЧДС.


Все изменения в ЧДС в результате реализации Программы развития ориентированы на  ребёнка – воспитанника ЧДС. Современное дошкольное образование в целом  и в нашем ЧДС в частности нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, интегративных качеств,  которые способны удовлетворить запросы родителей (законных представителей), школы и социума. 

Модель выпускника  включает в себя два аспекта:

1. Сформированность интегративных личностных характеристик :
1) Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками.
2) Любознательный, активный.
3) Эмоционально отзывчивый.
4) Овладевший средствами общения и способами взаимодействия
со взрослыми и сверстниками.
5) Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения.
6) Способный решать интеллектуальные и личностные задачи, адекватные возрасту.
7) Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе.
8) Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности.
9) Овладевший необходимыми умениями и навыками, необходимыми
для осуществления различных видов детской деятельности.
2. Сформированность социально-нормативных возрастных характеристик возможных достижений ребенка (целевых ориентиров) (в соответствии с ФГОС). 
Целевые ориентиры образования в младенческом

и раннем возрасте:

ребенок интересуется окружающими предметами и активно действует с ними; эмоционально вовлечен в действия с игрушками и другими предметами, стремится проявлять настойчивость в достижении результата своих действий;

использует специфические, культурно фиксированные предметные действия, знает назначение бытовых предметов (ложки, расчески, карандаша и пр.) и умеет пользоваться ими. Владеет простейшими навыками самообслуживания; стремится проявлять самостоятельность в бытовом и игровом поведении;

владеет активной речью, включенной в общение; может обращаться с вопросами и просьбами, понимает речь взрослых; знает названия окружающих предметов и игрушек;

стремится к общению со взрослыми и активно подражает им в движениях и действиях; появляются игры, в которых ребенок воспроизводит действия взрослого;

проявляет интерес к сверстникам; наблюдает за их действиями и подражает им;

проявляет интерес к стихам, песням и сказкам, рассматриванию картинки, стремится двигаться под музыку; эмоционально откликается на различные произведения культуры и искусства;

у ребенка развита крупная моторика, он стремится осваивать различные виды движения (бег, лазанье, перешагивание и пр.).

Целевые ориентиры на этапе завершения

дошкольного образования:

ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;

ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;

ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности;

у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.
Новая Программа развития направлена на создание таких условий пребывания ребенка в ЧДС, чтобы ему хотелось не только пребывать в детском саду, не только обучаться, но и получать радость от успеха своей деятельности, быть в центре внимания своих сверстников, получать одобрение своих педагогов, быть успешным.

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов воспитанников, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности педагогов и специалистов, уровня системы управления качеством образования в ЧДС.

Конечно, ключевой фигурой современной образовательной системы является ПЕДАГОГ, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде педагогов. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса педагога становится разработка политики по формированию нового функционала педагогов как новой общественной элиты, поэтому педагог должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность воспитанников.

Материальная составляющая инфраструктуры ЧДС направлена на обеспечение физической и психологической безопасности. Для поддержания современной инфраструктуры необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания детского сада, территории к нему принадлежащей.

Модель информатизации ЧДС предполагает использование информационной среды детского сада для планирования образовательного процесса каждым педагогом, обладающим профессиональной ИКТ-компетентностью.

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого педагога и специалиста: наличие свободного доступа к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам.

Организационная составляющая инфраструктуры  направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений педагогов, их личностного и профессионального роста.
Механизм реализации Программы развития

· Механизмом реализации программы развития ЧДС является составляющие ее проекты и программы.

· Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, педагогов, родителей воспитанников,  представителей общественных организаций и учреждений социального партнёрства. 

· Разработанная в Программе концепция развития ЧДС будет использована в качестве основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых планов.

· Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план работы образовательной организации.

· Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете, рассматриваться на родительских собраниях .
· Предполагается организация и проведение серии семинаров, способствующих психологической и практической готовности педагогического коллектива к деятельности по реализации проектов.

· Обмен информацией о ходе реализации мероприятий Программы развития будет осуществляться через сайт, через проведение открытых мероприятий.

Критерии оценки эффективности и реализации Программы развития ЧДС.
· Согласованность основных направлений и приоритетов программы с федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами в области образования.

· Реализация учреждением ФГОС дошкольного образования.

· Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса.

· Рост материально-технического и ресурсного обеспечения ЧДС.

· Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством предоставляемых ЧДС  услуг.

Раздел V
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ЧДС
1. Переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования.

2. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников на основе научно обоснованных технологий.

3. Развитие педагогического  потенциала.

4. Совершенствование материально-технической базыЧДС.
5. Создание внутренней системы оценки качества образования ЧДС.
5.1.Переход на новые образовательные стандарты

Целевые ориентиры:

· Внедрение ФГОС дошкольного образования.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов.

· Развитие материально-технических условий.

· Развитие системы оценки личных достижений воспитанников и членов педагогического коллектива.

	Мероприятия
	Ответственные  и исполнители
	Сроки
	Результат

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	Приведение нормативно-правовой базы ДОО в соответствии с №273 ФЗ и ФГОС дошкольного образования.
	ИП,

Старший воспитатель
	2018-2019 гг.
	Обновленная нормативно-правовая база 

	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС дошкольного образования должностных инструкций педагогического состава
	ИП,

Старший воспитатель
	2018-2019 гг.
	Обновленные должностные инструкции

	Корректировка основной образовательной программы ЧДС в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

	Творческая группа
	2019-2020 уч. г
	Обновлённая Образовательная программа дошкольного образования ЧДС

	Разработка и реализация проектов и программ, соответствующих  инновационному направлению развития ДОО.
	Творческие группы

Педагогический коллектив ДОО

Родители 

Представители социума
	2018-2023 уч.г.
	Авторские программы,  проекты

	Оценка готовности  ДОО к введению ФГОС
	Администрация ДОО
	ежегодно
	Самообследование

	Повышение квалификации педагогических кадров  по проблеме ФГОС
	ИП,

Старший воспитатель
	По плану  ЧДС
	Увеличение доли педагогов и специалистов, подготовленных к введению ФГОС дошкольного образования

	Участие членов педагогического коллектива и воспитанников в форумах разного уровня.
	Все участники образовательного процесса
	2018-2023г.г.
	Увеличение доли педагогов, специалистов и воспитанников в мероприятиях муниципального, регионального, федерального уровня.

Увеличение доли призовых мест.

	Работа по оборудованию помещений ЧДС в соответствии с требованиями ФГОС ДО

	ИП,

Старший воспитатель,
Сотрудники ДОО, родители, соц. партнёры
	2018-2023г.г.
	Соответствие помещений ЧДС требованиям ФГОС ДО

	Проведение методических мероприятий (семинаров, круглых столов и др.) по введению ФГОС дошкольного образования в ЧДС.
	ИП,

Старший воспитатель


	2018-2023г.г.
	Минимизация педагогических ошибок при введении ФГОС ДО

	Организация индивидуального консультирования, педагогов по вопросам введения ФГОС.
	Старший воспитатель


	По необходимости
	Увеличение доли педагогов и специалистов, подготовленных к введению ФГОС ДО

	Работа с родителями по информированию и привлечению к деятельности в рамках внедрения ФГОС ДО
	ИП,

Старший воспитатель

Педагогический коллектив


	Ежегодно

по годовым планам
	Информационная компетентность участников образовательного процесса.

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность дошкольной организации

	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС ДО в образовательную организацию.
	ИП,

Старший воспитатель

Ответственный за сайт
	В течение года
	Информация на сайте ЧДС

	Оценка качества результатов деятельности

	Мониторинг  введения в деятельность ДОО ФГОС дошкольного образования

Мониторинг родительской общественности об удовлетворённости качеством оказания услуг педагогическим коллективом ЧДС
Мониторинг личных достижений воспитанников и членов педагогического коллектива.


	Старший воспитатель


	Ежегодно

В соответствии с циклограммой
	Анализ результатов мониторинга.

Определение перспектив деятельности.


5.2. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников
Целевые ориентиры:
· Психолого-педагогическое, научно - медицинское сопровождение  воспитанников.

· Внедрение современных медицинских и психолого-педагогических   технологий в структуру оздоровительной и воспитательно-образовательной модели ЧДС.
· Снижение последствий выявленных патологий у детей раннего и дошкольного возраста на основании комплексного мониторинга состояния их соматического, психофизического здоровья и развития. 

· Повышение медико-психолого-педагогической компетентности всех участников образовательного процесса.
	Мероприятия
	Ответственные  и исполнители
	Сроки
	Результат

	Обеспечение высокого качества медико-психолого-педагогического сопровождения воспитанников

	Обеспечение режимов пребывания  воспитанников в ЧДС с учётом их индивидуальных особенностей.
	Педагогический коллектив ЧДС

	Ежеднев-но
	Положительная динамика в соматическом, психо-физическом здоровье, развитии детей

	Обеспечение режима оздоровительных и профилактических мероприятий
	Педагоги

врач
	Ежеднев-но
	

	Обеспечение воспитанников качественным сбалансированным  4-х разовым питанием.


	ИП,
Педагоги

Помощники воспитателей
	Ежеднев-но
	

	Организация  и проведение мероприятий с детьми здоровьесберегающей направленности.


	Педагогический коллектив ЧДС

	2018-2023 г.г.

По годовым планам
	Освоение детьми задач образовательной области «Физическое развитие»

	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
	Старший воспитатель


	По необходимости
	Увеличение доли педагогов и специалистов с высоким уровнем медико-психолого-педагогической компетентности

	Работа с родителями по направлению сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
	ИП,

Старший воспитатель

Педагогический коллектив
	Ежегодно

по годовым планам
	Увеличение доли родителей, с высоким уровнем медико-психолого-педагогической компетентности

	   Информирование общественности о ходе оздоровительной и профилактической работы
	ИП,

Старший воспитатель

Ответственный за сайт

	В течение года
	Информация на сайте  ЧДС

	Оценка качества результатов деятельности

	Комплексный мониторинг состояния соматического, психофизического здоровья и развития детей раннего и дошкольного возраста, с целью выявления у них, сочетанных нарушений в развитии.


	Старший воспитатель

	Ежегодно

В соответствии с циклограммой
	 Анализ результатов мониторинга.

Определение перспектив деятельности.


5.3. Развитие педагогического  потенциала.
Целевые ориентиры:

· Повышение заинтересованности педагогов в аттестации на более высокую категорию
·  Повышение квалификации педагогов, соответствующих современным требованиям.

·  Повышение профессиональной компетентности педагогов.
·  Повышение ИКТ- компетентности  педагогов.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1
	Семинары по порядку аттестации педагогических кадров, работе над самообразованием.
	Старший воспитатель
	Февраль 2018г.
	Понимание собственных действий  педагогами в рамках  новых требований

	2
	Участие в конкурсах различного уровня
	Старший воспитатель
	Согласно срокам конкурса
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновационной деятельности

Рост престижа педагогической профессии и дошкольной организации  в социуме

	3
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Старший воспитатель
	Постоянно
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование

Корректировка планов повышения квалификации

	4
	Участие в работе районных семинаров, научно-практических конференций, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов.
	Старший воспитатель
	В течение всего периода
	Совершенствование педагогического мастерства  педагогов ЧДС

	5
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами ЧДС.
	Старший воспитатель
	В течение всего периода
	

	6
	Реализация плана курсовой переподготовки педагогов ЧДС.
	Старший воспитатель
	В течение всего периода
	

	7
	Мотивирование педагогов на повышение  квалификации через дистанционную форму обучения.
	Старший воспитатель
	В течение всего периода
	

	8
	Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.
	Старший воспитатель
	В течение всего периода
	Увеличение доли педагогов  публикующий свой опыт работы

	9
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования педагогов, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг (зарплата зависит от качества).
	ИП
	В течение всего периода
	Совершенствование педагогического мастерства педагогов дошкольной организации

	10
	Совершенствование системы работы с портфолио педагога.
	Старший воспитатель
	В течение всего периода
	

	11
	Семинары по повыщению ИКТ-компетентности педагогических кадров.
	Старший воспитатель
	2018-2023 уч.г.
	Повышение ИКТ-компетентности педагогов


5. 5. Совершенствование материально-технической базы ДОО.
Целевые ориентиры:

· Усиление материально-технической базы ДОО.
· Использование интернет ресурсов в воспитательно-образовательном процессе.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами
	ИП

	Постоянно

	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.

	2
	Проведение косметического ремонта здания ДОО
	ИП
	Ежегодно
	Укрепление материальной базы ДОО

	3
	Благоустройство  территории

	ИП
	Ежегодно
	Укрепление материальной базы ДОО

	4
	Продолжение оснащения ДОО новой мебелью
	ИП
	Ежегодно
	Укрепление материально-технической базы ДОО

	5
	Оснащение рабочего места педагога интерактивными средствами обучения
	ИП
	Постоянно
	Увеличение количества  компьютерного оборудования, мультимедийного оборудования.

	6
	Организация взаимодействия ЧДС с организациями социальной сферы
	ИП
	Постоянно
	Повышение результативности воспитательно-образовательной работы.




5.6. Создание системы оценки качества образования ДОО.
Оценка качества образования – это определение степени соответствия ресурсного обеспечения образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

Целевые ориентиры:

· создание единой системы контроля качества образования ЧДС, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования;

· получение объективной информации о состоянии качества образования;

· формирование единого образовательного пространства, обеспечивающего потребность в получении независимой оценки;

· определение результативности образовательного процесса соответствию требованиям стандарта;

· оценка уровня индивидуальных достижений дошкольников;

· разработка методических материалов по оценке качества образования.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1
	Мониторинг введения в деятельность детского сада ФГОС дошкольного образования
	2018-2023г.
	Администрация



	2
	Формирование и апробация системы оценки достижения планируемых результатов в соответствии с ФГОС дошкольного образования: уровень освоения детьми ООП, оценка профессиональной компетентности педагогов; оценка предметно-развивающей среды.
	2018-2023г.
	Педагогический коллектив



	3
	Разработка методик оценки качества образования
	2018-2023г.
	Администрация



	4
	Совершенствование системы мониторинга качества образования
	2018-2023г.
	Администрация, 

	5
	Сбор, обработка, представление информации о состоянии и результатах оценки качества образования
	2014-2019г.
	Старший воспитатель

	6
	Мониторинг родительской общественности об удовлетворенности качеством оказания услуг 
	ежегодно
	Старший воспитатель

	Оценка результатов

	7
	Формирование нормативной базы документов по качеству образования
	2019г.
	Администрация




Раздел VI
 ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

1. Обновление нормативно-правовой базы.

2.Повышение   качества  образования    дошкольников, способствующее успешному обучению ребенка в   начальной школе, в условиях  интеграции усилий семьи и детского сада в соответствии с федеральным образовательным стандартом дошкольного образования.
3.Освоение эффективных инновационных образовательных технологий в деятельности ЧДС, совершенствование используемых методов воспитания и образования дошкольников.

4. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование у них потребности в здоровом образе жизни.

5. Повышение уровня интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через реализацию соответствующих мероприятий.
6.Обеспечение информационной открытостиЧДС и  обратной связи с потребителями образовательных услуг: развитие конструктивного взаимодействия  педагогов и родителей с детьми.
7. Укрепление материально-технической базы ЧДС.
            8. Внедрение целостной системы оценки качества образования.
     6.1. Возможные риски и способы их минимизации.

	Риски
	Способы их минимизации

	Непонимание частью родительской общественности  стратегических целей развития ЧДС
	Повышение степени открытости образовательной организации, освещение деятельности администрации и педагогического коллектива в СМИ, на сайте ЧДС.

	Пассивность педагогической общественности по отношению к заявленным направлениям взаимодействия
	

	Ограничение средств ЧДС в условиях снижения спроса на платные услуги.

	Участие в инновационных проектах и конкурсах, привлечение спонсорских средств.


6.2. Организация руководства и контроля в ходе реализации Программы развития.

Руководство и контроль в ходе реализации Программы развития осуществляется в соответствии с перспективным планом руководства и контроля администрацией ЧДС и Советом родителей (законных представителей)ЧДС.

Перспективный план руководства и контроля в ходе разработки, принятия и реализации Программы развития ЧДС на 2018 – 2023 годы

	Мероприятие
	Сроки

	Ответственный

	Проверка, редактирование и утверждение Программы развития.
	Январь-Февраль  2018
	ИП
Ст. воспитатель

Совет родителей

	Мониторинг исходного состояния материально-технической  базы ДОО
	Январь – Февраль 2018
	ИП,
Ст. воспитатель

Совет родителей

	Координация Программы развития с годовым планом работы ЧДС. 
	Январь  2018
	ИП,
Ст. воспитатель

	Анализ эффективности использования ИКТ в  воспитательно-образовательном процессе.
	1 раз в год
	Ст. воспитатель

	Анализ качества образовательного процесса.
	1 раз в год
	ИП
Ст. воспитатель
Совет родителей

	Пополнение материально-технической и учебно-методической базы ЧДС в процессе реализации Программы развития.
	Ежегодно по мере поступления средств
	ИП


	Проверка состояния электронного сайта
	Ежемесячно
	ИП 



	Анализ достижений воспитанников ЧДС – участников реализации Программы развития 
	В начале и конце года
	ИП, 

Ст. воспитатель
Педагоги ЧДС

	Мониторинг результативности реализации Программы развития и задачи на перспективу

	В конце года
	ИП
Ст. воспитатель

Совет родителей

	Анализ сильных и слабых сторон деятельности ЧДС при реализации Программы развития
	Ежегодно
	ИП
Ст. воспитатель

Совет родителей
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